MAAKUNNALLISEN AIKUISKOULUTUKSEN
SUUNNITTELU- JA KEHITTAMISVERKOSTO

AGENDA 6.10.2009

1. VERKOSTON JOHTAMINEN
Ehdotus uudesta puheenjohtajasta vuosille 2009-2011
Keskustelua verkoston koordinoinnin kehittamisesta

2. VERKOSTON STRATEGIA
Verkoston strategiatyon tilanne ja toimenpiteet 2010

3. VERKOSTOYHTEISTYON UUDET AVAUKSET

Keskustelua verkoston toiminnan painopisteista ja uusista kehittamisalueista
Kannanotto verkoston toiminnan arvioinnista

Keskustelua verkoston osaamisen johtamisesta

Keskustelua verkoston toiminnan rahoittamisesta

4. ELINKEINOELAMAN LITTAMINEN YHTEISTYORYHMAN TOIMINTAAN
Keskustelua verkoston mahdollisuuksista tukea tyo- ja elinkeinoelamaa
Tydelaman osallistuminen yhteistybryhméan toimintaan

5. YHTEISTYORYHMAN KOKOUKSEN 6.11.2009 OHJELMA
Keskustelua kokouksen luonteesta ja orientointipuheenvuorosta

6. MUUT ASIAT
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TILANNE 10/2009

VERKOSTON JOHTAMINEN JA ORGANISOINTI
Yhteisty0ryhma, puheenjohtaja, sihteeri, projektiorganisaatio
Varsinaista verkoston koordinaatiotyota ei tehda (resurssit)
Milla periaatteella puheenjohtaja valitaan?

Kuka, mik& taho toimii puheenjohtajana vuosina 2009-20117?

VERKOSTON STRATEGIA JA TOIMINTA
Strategian 2017 etenemisvaiheet kuvattu 2008-2010 - arviointi ja strategian jatkoty6
1. Kumppanuus - toiminta etenee ainoastaan ennakoinnin alueella ja pienimuotoisesti oppimisverkoston perustamisessa
2. Ohjaus ja neuvonta - toteutus etenee - maakunnallinen strategia tulisi paivittaa / kansallinen strategia
3. Elinikéainen oppiminen - valmennusohjelma tulossa tydelamalahtdiseen osaamisen kehittamiseen (kiintio)
- muuten ei etene vaan verkoston toimijat tekevat tahoillaan
Kaynnistetaanko verkoston strategiatyo kevaalla 20107

TOIMINTASUUNNITELMAT

Ennakointi = projektisuunnitelma

Aikuisten tieto-, ohjaus- ja neuvonta - projektisuunnitelma

Suunnitelmia, resursseja ym. tarvittaisiin mm.

U verkoston yhteisen elinkeinoelama- ja tydyhteisdyhteistyon toteuttamiseen

U verkostotyon osaamisen kehittdmiseen, verkoston toiminnan ohjaamiseen, suunnittelemiseen, koordinointiin...
U aikuiskoulutuksen kehittamiseen

U verkostoviestinnan ja verkoston nakyvyyden parantaminen

Miten verkostomme haluaa edeta? Mitd uusia asioita otamme yhteiskehittelyyn?
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RESURSSIT

Projektirahoitus > ESR + kuntarahoitus + yksityinen ja yritysrahoitus

Verkoston koordinointi keskittyy projektien siséltoihin ja tavoitteisiin

Jos halutaan laajentaa yhteisty6ta uusille alueille, mistéa l0ydetaan tarvittavat uudet resurssit (ESR?)?

VERKOSTON VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI

Ulkoinen arviointi tehty 2008

Kehittava arviointi jatkuvaa 2009-2011: Tieto-, ohjaus- ja neuvontapalvelut seka ennakointi
Pitaisikod ulkoinen arviointi kasitella perusteellisesti ennen strategiaty6ta?

Miten yhteistydryhmé osallistuu erilaisiin arviointeihin (ESR ym.)?

VERKOSTON HENKILOSTON OSAAMISEN KEHITTAMINEN

(OSAAMISKARTOITUS, HENK.STRATEGIA, KEHITT.SUUNNIITELMA)

Tieto-, ohjaus- ja neuvontahenkiléston osaamisen kehittyminen arvioidaan Opin ovi —projektin yhteydessa
Miten kehitdmme verkoston osaamisen johtamista? Suunnitelma?

KUMPPANUUKSIEN KEHITTAMINEN, YRITYSKLUSTEREIDEN KEHITTAMINEN

Opin ovi projektissa tyoyhteisdjen henkiloston osaamisen kehittAmistoiminnassa mukana noin 10-15 yritysta
Ennakointiprojektissa mukana viljaklusterin yrityksia

Opin ovi —projektissa mukana mekatroniikkaklusterin yrityksia

Miten vahvistamme kumppanuuksien ja klusterien kehittymista?

TYONANTAJA- JA TYONTEKIJAJARJESTOJEN ROOLI, YRITYSTEN ROOLI
Tyodntekija- ja tydnantajajarjestdt ovat mukana (EK, SAK)
Elinkeinoyhtiot, TE-keskus, P-H Yrittajat ja P-H Liitto ovat mukana
Yritykset osallistuvat kehittdmistoimintaan projektien kautta
Miten yritykset osallistuvat yhteistydryhmé&n toimintaan?
o
K7/, v 5
(@) vpmanamronemons BTt

s Euroopan sosiaalirahasto




Maakunnallinen aikuiskoulutusverkosto tukee ja edistaa
yksiléiden ja yhteisdjen osaamisen ja hyvinvoinnin kehittamista
laaja-alaisilla osaamispalveluilla.

VISIO 2017: "KUMPPANUUDELLA OSAAMISEEN, OSAAMISELLA MENESTYKSEEN”

Olemme onnistuneet turvaamaan osaavan tyévoiman saatavuutta parantamalla alueen
elinkeinoelaman, julkisyhteisojen ja kansalaisten osaamista seka luomaan menestysta
kumppaneillemme yhdistamalla tyd, oppiminen ja tydyhteistjen kehittaminen.

Strateginen painopistealue 1.
Kumppanuus

Luomme elinikaista osaamisen kehittamis-
kumppanuutta alueen yksildiden ja yhteistjen

suuntaan. Uskomme pitkajanteiseen yhteistoimintaan,

joka perustuu luottamukseen ja avoimuuteen.

Asiakaslahtdisyys

Yhteisollisyys

Strateginen painopistealue 3.
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vapaa-ajan ja tyétehtavien yhteensovittamiseen.

Hameen
TE -keskus

Paijat-Hameen
tydwaimal toimist

Paijit-Hameen

koulutuskonserni VISIO 2017

o
Paijat-Hameen
yrittajat

Paijat-Hameen
vetkko-opisto

Piijat-Hameen
kesayliopisto

Suoten
urheiluopisto

Jatkuva uudistuminen

Liikuntakeskus
Paidlahti

Lahden
Kansanapisto

Harjulan
kanzalais:

opisto

Lahden
aikuiglukio

Lahden diakanian
instituutti

It#-Hamesn
o opisto

Heinolan
kansalais

Keskinainen luottamus

Strateginen painopistealue 2.
Ohjaus ja neuvonta

Edistamme tydyhteistjen ja tydvoiman kohtaamista kehittamalla
alueellisia ohjaus- ja neuvontapalveluja. Teemme tydyhteisojen
osaamisen kehittdmissuunnittelua muuttuvissa suhdanteissa ja
yksildiden eri elamanvaiheissa. Luomme asiakkaillemme yksil6l-
lisia ja laadukkaita osaamisen kehittamispalveluja.



Strategiset tavoitteet

Menestystekijat

Mittarit

Kaynnistettavat toimenpiteet 2008-2010

1. Kumppanuus

Tybvoiman saatavuuden ja
osaamisen turvaaminen

Koulutustarjonnan kohdentaminen oikein
systemaattisen ja tydelamalahtdisen
ennakoinnin avulla

Tybelamén oppimisverkostojen
muodostaminen elinkeinojen kehittajien,
klusteriyritysten ja kouluttajien vélille

Oppiminen kumppaneiden parhaista
kaytannoista

Alueen tydllisyysaste
Alueen tyéttdmyysaste
Maassamuutto alueelta
Maassamuutto alueelle
Oppimisverkostoissa
toimivien tydyhteisdjen
maara

Opiskelijoiden
tyollistyminen

Aikuiskoulutuksen alueellisen ennakointijarjestelman luominen
Uusien kaytantéjen luominen tydpaikkatasoiseen ennakointiin

Alueellisten kumppanuus- ja oppimisverkostojen perustaminen seka
verkosto-oppimisen kaytantdjen luominen

Tybelaméan ohjaavan koulutuksen, tydhdn valmennuksen ja
maahanmuuttajakoulutuksen kehittdminen

Aikuisten yhteiskunnallisen osallistumisen ja oppimaan oppimisen taitojen
tukeminen

Verkoston kilpailukyvyn
parantaminen

Verkosto-osaaminen ja verkoston
ohjaaminen

Kumppaneiden sitoutuminen
maakunnallisen kehittamistydn tulosten
konkreettiseen toteuttamiseen

Kumppanuusverkos-tojen
yhteisty®n tulokset

-yritykset
-henkildasiakkaat
-aluevaikuttavuus

Verkostotoimijoiden
asiakastyytyvaisyys

Verkostossa syntyneet ja
kayttdonotetut parhaat
kaytannot

VAN

Verkoston toiminnan organisointi seka toimijoiden roolin selvittdminen

(Opin ovi, Viljaklusteri)
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Kumppanuusosaamisen ja verkostotydn osaamisen kehittaminen
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Aikuiskoulutuksen vaikuttavuuden arviointi kumppanien keskuudessa

Aikuiskoulutuksen alueellisen sidosryhméaverkoston rakentaminen ja
verkoston vaikuttavuuden parantaminen

Tybvoimahallinnon, elinkeinojen kehittdjatahojen ja aikuiskouluttajien
yhteisty® uusien osaajien saamiseksi tydbmarkkinoille

Verkostoissa syntyneiden parhaiden kaytant6jen viestinté ja levittdminen
sek& kokeileminen verkoston muiden toimijoiden keskuudessa




Strategiset tavoitteet

Menestystekijat

Mittarit

Kaynnistettavat toimenpiteet 2008-2010

2. Ohjaus ja neuvonta

Laaja-alaisen
ohjausosaamisen
varmistaminen sekéa
ohjauksen ja neuvonnan
monikanavaisuus ja
saavutettavuus

Ohjaukseen ja neuvontaan osallistuvien
osaaminen parantaminen

Koulutustarjonnan nakyvyys ja
saavutettavuus

Ohjaus- ja neuvonta-
henkiléstén valmennuksen-
ja koulutuksen laajuus ja
maara

Ohjaus- ja neuvonta-
osaaminen/osaamis-
kartoituksen tulokset

Séahkoisten palveluiden
kayttajamaarat (lokit)

Ohjaus- ja neuvontahenkildstén yhteistoiminnan organisointi
yhteistyérakenteita muodostamalla ja toimintaa verkottamalla

Verkoston aikuiskouluttajien ohjaus- ja neuvontaosaamisen
kehittdmisohjelman rakentaminen ja kdynnistaminen

Tietoverkon kéyttéonotto aikuisopiskelijan ohjauksen vélineena

Alueellisen koulutustarjonnan markkinoinnin ja myynnin
aloittaminen séahkaisilla kauppapaikoilla

Koulutuksen osuvuuden ja
kysyntalahtoisyyden
parantaminen

Osaamisen kehittamistydkalut ohjauksen ja
neuvonnan tueksi

Aikuisopiskelijoiden ja tydyhteisdjen
alueelliset tieto-, ohjaus- ja
neuvontapalvelut

Tybyhteisdjen osaamisen kehittdmisen
ratkaisut

Ohjattavien yritysten maara

Henkilokohtaisten ohjaus-
tilanteiden lukumaara

Ohjauksen kautta
onnistuneet rekrytoinnit

Ohjattavien ty6llistyminen

Osaamisen kehittamis-
suunnitelmien lukumaara

-Henkilotasoiset
-Yritystasoiset
-Klusteritasoiset

Opiskelijoiden
asiakastyytyvaisyys

Tybyhteisdjen osaamisen kehittdmisen ohjaus- ja
neuvontapalvelun perustaminen

Tyoyhteisdlahtdisten osaamisen kehittdmistydkalujen
suunnittelu ja kayttédnotto

Urasuunnittelun ja henkilékohtaisen osaamisen kehittdmisen
ohjaus ja neuvontapalvelujen toteuttaminen

Tyokalujen kehittdminen henkilokohtaistamiseen seka
osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen

Uusien kaytantdjen luominen tydpaikkojen henkiléston
kehittdmisen suunnitteluun ja uusien osaajien rekrytointiin




Strategiset tavoitteet

Menestystekijat

Mittarit

Kaynnistettavat toimenpiteet 2008-2010

3. Elinikdinen oppiminen

Yhteistybkumppaneiden ja
ty6elaman kilpailukyvyn
parantaminen

Tybyhteisojen kehittmishakkeiden
tukeminen ja henkiléstén osaamisen
kehittdminen

Kouluttajien korkea yhteistyo-, tydelama- ja
aikuispedagoginen osaaminen

Uusien aikuiskoulutuksen asiakasryhmien
saavuttaminen

Toimenpiteisiin
johtaneiden
tydelaméakontaktien
lukuméara ¢

f
Hakevaa toimintaa \
kehittavat konkreettiset
toimenpiteet

Tybyhteisojen koulutus-
ja kehityshankkeiden
lukumé&ara

Tyopaikkaoppimisen
tydyhteisdpalaute

Kehityshankkeiden
tydyhteisdpalaute

Alueen koulutustaso

Aikuiskouluttajien ja tydyhteiséjen edustajien yhteinen
valmennusohjelma tydelamalahtdiseen osaamisen kehittdmiseen

L =T T~ . — e e mm EE Em mm Em Em = e =
Tybyhteisdjen kansainvélistymisen ja tuottavuuden kasvua tukevien 1
koulutus- ja kehittdmisohjelmien rakentaminen seka vahvojen 7
osaamiskeskittymien luominen valituilla aloilla 7
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Yrittajyytté ja liiketoimintaosaamista tukevien koulutusmallien
kehittdminen

Aikuiskouluttajien tydelaméaosaamisen parantaminen mm.
tydelamajaksoja kehittamalla

Aikuisten koulutustason nostaminen Paijat-Hameessa

Hakevan toiminnan kehittdminen ja panostaminen uusien
asiakasryhmien kouluttamisen (ikd&ntyvat, maahanmuuttajat,
erityiset oppijat, syrjaytymassa olevat, 3.ika....)

Mielekkaiden ja
tydelamalahtoisten
opiskelukokonaisuuksien ja
opiskelukaytéantojen
rakentaminen

Paijathamalaisten koulutusvaylien
rakentaminen ja toiminnan tukeminen

Tyota ja opiskelua tukevan hyvinvoinnin
kehittdminen

Laadukkaat aikuisten oppimis- ja
koulutusprosessit

Rakennettujen
koulutusvaylien ja
niiden pohjalta kaytyjen

ohjaustilanteiden /’

maarat 1
\

Tybpaikkaoppimisen

toteutettujen opintojen
laajuus

Nykyteknologian avulla #
opiskeltujen opintojen |
laajuus N

Osaamiseen perustuvien aikuisten koulutusvaylien rakentaminen
alakohtaisista koulutusvaylista

——
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Aikuisten tydelaméosaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen L
sopivien kaytantdjen rakentaminen eri koulutusvaylille 4

e T
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Verkko-opiskelun ja —ohjauksen tuotteistamisen ja kayttdonottoon
tahtaéva toiminta (erityisesti oppimisvalmiuksien kehittdminen)

,————~______________———\
Tybn, oppimisen ja tydyhteison kehittdmisen yhdistdminen |

yrityslahtdisessa koulutuksessa ja tydpaikkaoppimisessa 7/
-

h___——————————_—__————’

Tyopaikkaohjaajien ja kouluttajien vélisen verkoston aktivoiminen ja
lagjentaminen

———
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Tybvoiman henkista, fyysista ja sosiaalista vireytta yllapitavan L
sivistys-, harrastus- ja kulttuuripalvelujen rakentaminen 4
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